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1. STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN 2018
1.1. Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Nouseva Rannikkoseutu ry:n (Norsu) kehittdémisstrategia
Juureva Rannikko - elinvoimaa paikallisuudesta koostuu
neljasta painopistealueesta: Hyva elama, Elinvoima,
Ymparistd ja Nuoret. Jokaiselle painopisteelle on maari-
telty kehittdmistavoitteet, joita toteutetaan yhdistyksen
oman toiminnan lisdksi myontamalla tukea erilaisiin
hankkeisiin. Nouseva Rannikkoseutu ry:n kehittdmisstra-
tegiaa toteutetaan seitseman kunnan alueella (Hailuoto,
Liminka, Lumijoki, Pyhajoki, Raahe, Siikajoki ja Tyr-
nava).

Hyva elama ja Elinvoima painopisteiden osuus rahoite-
tuista hankkeista on ollut suurin. Nuoret -painopisteen
osuus on 9,3 % eli hieman alle tavoitteena olevan 10 %.
Ympéristd -painopiste on jaanyt 10,6 % osuudellaan 9,4
%-yksikkda alle tavoitetason. Toisaalta useissa Hyva
elamé ja Elinvoima painopisteiden hankkeissa toteute-
taan samalla myds Ympéristo painopisteen mukaisia ta-
voitteita. Uusia toimijoita on saatu hyvin mukaan hanke-
toteuttajiksi. Rahoituksen saaneista hakijoista 53 % ei
ole saanut Leader-tukea aikaisemmalla ohjelmakau-
della. Rahoitettujen hankkeiden teemoina ovat nousseet
esille harrastus- ja lahiliikuntapaikat, matkailu, bioener-
gia sek& kulttuuri. Vuosina 2017-2018 yritystukien ky-
synta vilkastui huomattavasti vuosiin 2015-2016 verrat-
tuna. Aikaisempaan ohjelmakauteen 2007-2013 verrat-
tuna yritystukien osuus, 33 % rahoituksesta, on kuitenkin
jaanyt edelleen pienemmaksi. Ohjelmakaudella 2007-
2013 yritystukien rahoitukseen kaytettiin noin 40 % ke-
hyksesta.

Taulukossa 1 on esitetty Nouseva Rannikkoseutu ry:n
strategiassa maaritellyt mittarit teemoittain. Osaan mitta-
reita tulokset péaivitetddn jo rahoituspaéatoksen yhtey-
dessa ja osaan tulokset paivitetdan hankkeen loppumak-
satusten yhteydesséa. Kokonaisuutena kehittdmissuunni-
telman yhteisten tavoitteiden osalta ollaan hyvésséa
vauhdissa suhteessa ohjelmakauden kestoon. Elaméan-
laadullisten hankkeiden, kokeilu- ja yhteistydhankkeiden
sekd Yhteiso- ja NuorisoLeader-hankkeiden kohdalla
osa tavoitteista on jo ylitetty. Yritystukia on puolestaan
haettu ennakoitua véhemman ja tydpaikka-tavoitteiden
osalta tilanne nayttad huonommalta. Tilannetta on pyritty
parantamaan lisddmalla tiedotusta ja aktivointia yritysten
suuntaan. Kehystarkistusprosessin aikana strategian uu-
sien tydpaikkojen (80, alunperin strategiassa 160) ja yri-
tysten (39, alunperin strategiassa 60) tavoitteita lasket-
tiin, koska alkuperaisten tavoitteiden toteutuminen todet-
tiin muuttuneiden yritystukimuotojen my®td mahdotto-
maksi.
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Laadullisten tavoitteiden arvioiminen on haasteellisem-
paa. Rahoitetut hankkeet tukevat kuitenkin yhteiséllisyy-
den lisdantymisen, rannikon vetovoimaisuuden vahvistu-
misen ja ymparistdéarvostuksen kohoamisen tavoitteita.
Osallisuuden kokemuksen vahvistumiseen vaikutetaan
omilla strategisilla kv/nuoriso ja kylien kehittamishank-
keilla. Lapaisyperiaatteista verkostomainen toiminta on
toteutunut hankkeissa parhaiten. Pohjoinen ulottuvuus
lapéisyperiaatetta on edistetty Interreg-rahoitteisen Arc-
tic Heritage -esiselvityshankkeen ja yhdistyksen oman
strategisen MUN KOOVEE -hankkeen kautta.

1.2. Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Vuonna 2018 kaytodssa oli tukea 505.800 €. Hallituksen
paatoksilla kaikki myonnettavissa oleva rahoitus kaytet-
tiin vuoden 2018 loppuun mennessa ja liséksi puollettiin
noin 88.900 euroa jo vuoden 2019 kehysta. Yksityista ra-
hoitusta on kertynyt 38 % eli yli vaaditun 35 %:n. Yksityi-
sen rahan kertyminen on ohjelmakaudella 2014-2020
haasteellisempaa kuin aikaisemmin, koska perustamis-
tuet eivat teknisesti kerryta yksityista rahoitusta, vaikka
ne sité kaytannossa sisaltavat.

Vuonna 2018 vireille tuli 33 uutta hakemusta, joista Nou-
seva Rannikkoseutu rahoitti 27 hanketta (taulukko 2).
Hankehakijoista uusia toimijoita on ohjelmakaudella ollut
53 %. Edelliset luvut eivat sislla teemahankkeiden ala-
hankkeita. Teemahankkeissa suurin osa alahankkeiden
toteuttajista on uusia toimijoita.

Vuosina 2015-2018 hankkeista kappalemaaraisesti 55
% oli yritystukia ja 45 % yleishyddyllisid hankkeita. Euro-
maaraisesti mitattuna julkisesta tuesta noin 33 % meni
yritystukiin ja 67 % yleishyddyllisiin hankkeisiin. 2018
puolletuista yritystuista oli investointeja 17 kpl, perusta-
mistukia 2 kpl ja yritysryhmahankkeita 2 kpl. Yleishyodyl-
lisistd ja yhteistybhankkeista yleishyddyllisia investoin-
teja oli 4 kpl ja yleishyddyllisia kehittamishankkeita 2 kpl.
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Rannikkoseutu

Taulukko 1. Kehittdmissuunnitelman toteutumista arvioiva mittaristo.

- talkooty® 17 htv (32 895 talkootydtuntia)

12 376 talkootuntia

Taso Mittarit ja tavoite Vuosi 2018 Kumulatiivinen
2014-2018
Kehittamis- - rahoitettavia hankkeita 240 kpl 25 kpl 111 kpl
suunnitelman - joista yrityshankkeita 170 kpl 20 kpl 61 kpl
yhteiset mittarit | - elamanlaadullisia hankkeita 70 kpl 5 kpl 50 kpl
- uusia tydpaikkoja 80 (160) kpl 9 kpl 39 kpl

17 239 talkootuntia

- osallisuuden kokemuksen vahvistuminen

laadullinen mittari

- Leader-ryhman jarjestamat tiedotus- ja aktivointi tilai- | 35 kpl 92 kpl

suudet 30 kpl

- Leader-ryhman toimittamat lehdet/esitteet/jasentie- 3 kpl 18 kpl

dotteet 10 kpl

- Leader-ryhman jasenmaara 250 kpl 267 kpl 267 kpl

- muille rahoittajille ohjatut/valmistellut hankkeet 10 kpl | O kpl 5 kpl

- uudet hakijat 60 % 44 % 53 %

- face to face asiakaskontaktit 350 kpl 72 kpl 209 kpl

- Yhteis6Leader -hankkeet 100 kpl 30 kpl 122 kpl
Hyva elama - - uusien palveluiden maara 50 kpl 13 kpl 44 kpl
teema - uudet/paivitetyt kylien kehittdmissuunnitelmat 10 kpl | O kpl 2 kpl

- uusia tapahtumia 10 kpl 0 kpl 6 kpl

- uudet lahiliikuntapaikat 5 kpl 0 kpl 1 kpl

- yhteisollisyyden lisdantyminen laadullinen mittari laadullinen mittari
Elinvoima - - uusia yrityksiéa 39 (60) kpl 0 kpl 8 kpl
teema - séilytettyja tyopaikkoja 140 kpl 19 kpl 29 kpl

- uudet matkailukohteet 2 kpl 0 kpl 1 kpl

- rannikon vetovoimaisuuden vahvistuminen laadullinen mittari laadullinen mittari
Ympéristo - - uusia energiaratkaisuja tuottavat hankkeet 2 kpl 3 kpl 4 kpl
teema - kylamaisemaa kohentavat hankkeet 20 kpl 0 kpl 9 kpl

- ympaéristdarvostuksen kohoaminen laadullinen mittari laadullinen mittari
Nuoret -teema - NuorisoLeader -hankkeet 40 kpl 26 kpl 80 kpl

- nuoriin kohdistuvat hankkeet (kohderyhméana tai to-

teuttajana nuoret) 7 kpl 0 kpl 6 kpl

laadullinen mittari

Luova ja - kokeiluraha -hankkeita 5 kpl 2 kpl 6 kpl

kokeileva

-lapéisyperiaate

Verkostomainen | - kylien yhteiset hankkeet 2 kpl 0 kpl 3 kpl

toiminta - yhteistyd -toimenpiteen mukaiset hankkeet 5 kpl 2 kpl 6 kpl

-lapaisyperiaate | - yrittéjien verkostoitumistilaisuuksia 7 kpl 0 kpl 7 kpl
- verkostot, joissa Norsu mukana 15 kpl 13 kpl 13 kpl

Pohjoinen - kv-koulutuksia/tapahtumia/tilaisuuksia 7 kpl 19 kpl 19 kpl

ulottuvuus - kv-hankkeet 2 kpl 1 kpl 1kpl

-lapéisyperiaate

Yhdistyksen - tyOtyytyvaisyys 5 (asteikolla 1-6) ? 5

sisdisen - omat strategiset hankkeet 5 kpl 2 kpl 9 kpl

toiminnan

mittarit

Nouseva Rannikkoseutu ry
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Taulukko 2. Vuonna 2018 saapuneet hakemukset ja myonnetyt tuet Nouseva Rannikkoseutu ry:n kehittdmissuunnitel-

man painopisteiden mukaisesti.

Hyva elama Elinvoima Ymparisto Nuoret yhteensa

Uusia hakemuksia kpl 6 24 3 0 33
Kumulatiivinen 2014-2018 | 42 94 15 7 158
uusia hakemuksia kpl
Mydnteinen paatos kpl 4 20 3 0 27
joista - yritystukia 0 18 2 0 20

- hanketukia 4 2 1 0 7
My®onnetty tuki euroina 197.563,29 € 255.377,26 € 57.900 € 0€ 510.840,55 €
ja prosentteina 39 % 50 % 11 % 0 % 100 %
Kumulatiivinen 2014-2018
myo6nteinen paatoés kpl 30 64 13 4 111
joista - yritystukia 0 56 5 0 61

- hanketukia 30 8 8 4 50
My®dnnetty tuki euroina 1.242.156,39 € | 1.265.958,36 € | 332.514,64 € | 291.689,90 € | 3.132.319,29 €
ja prosentteina 39,7 % 40,4 % 10,6 % 9,3% 100 %

Esimerkkeja hyvistéa hankkeista
Hyva elaméa

Hakija: Tyrnévan Yrittajat r.y.

Hankenimi: Tyrnavan uuden perunan juhla (67688)
Hankekuvaus: Tavoitteena on nostaa Tyrnavan high
grade -alueen perunan ja perunaruokien arvoa ja jakaa
tietoa perunan monipuolisuudesta ravintona. Peruna on
Tyrnévén alueelle téarkea viljelykasvi ja sen mahdolli-
suuksia halutaan nostaa esille. Uuden Perunan Juhla tuo
uutta arvoa ja nakyvyytta perunalle ja perunaruoille mo-
nin tavoin ja tuo kesdloma-aikaan uuden tapahtuman
Tyrnavalle. Tavoitteena on tuoda Tyrnavan perunaosaa-
mista esille paremmin, kehittd& peruna-alan yritysten toi-
mintaedellytyksia ja yhteisty6ta, seka tuoda muitakin alu-
een yrityksid yhteisty6hon. Kohderyhmana lahiruoasta ja
perunasta kiinnostuneet ihmiset ympéri Suomen ja poh-
joismaista.

Budjetti: 22 500 €, julkinen tuki 80%

Hanketyyppi: Yleishyddyllinen kehittdmishanke
Pisteytys: 11/16 pistettd. Hanke lisda toimijoiden valista
yhteisty6ta ja siind hyddynnetaan paikallisia resursseja.
Hankkeen toimenpiteet vahvistavat alueen vetovoimai-
suutta.

Elinvoima

Hakija: Langin Kauppahuone Oy

Hankenimi: The Bay of Bothnias Pearls (67914)
Hankekuvaus: Luodaan uusi yritysten yhteinen matkailu-
tuoteperhe kansainvdlisille matkailijoille ja kotimaan
markkinoille. Hankkeessa kehitettévét tuotepaketit testa-
taan kaytannéssa asiantuntijaryhmalla ja palautteen

pohjalta kehitetdén tuotteet valmiiksi myytaviksi tuot-
teiksi. Myynnin ja markkinoinnin osalta tehdéaén tarvitta-
vat valineet kuten esitteet, videot ja www-sivujen ja esit-
teiden kieliversiot.

Budijetti: 68 500 €, julkinen tuki 75%

Hanketyyppi: Yritysryhméahanke

Pisteytys: 10/16 pistettd. Hanke lisda yrittajien valista yh-
teistydta ja tuo alueelle uusia palveluja. Yritysryhma-
hanke vahvistaa alueen vetovoimaisuutta, erityisesti
Raahen matkailua.

Nuoret

Hakija: Nouseva Rannikkoseutu ry
Hankenimi: MUN KOOVEE -hanke (41662)
Hankekuvaus: Hankkeen tavoitteena on kansainvalisty-
misen aktivointi Leader-ryhman alueella seka koti-
maassa tapahtuvan toiminnan etta ulkomaille suuntautu-
vien toimien avulla. Kansainvalisen yhteistydn avulla alu-
eelle pystytaan tuomaan uutta osaamista, tapahtumia ja
ideoita. Kansainvalinen toiminta on myds nuoria innos-
tava tapa lahted mukaan kotiseutunsa kehittamiseen.
Kotikansainvalistymisen lisdamiseksi hankkeessa jarjes-
tetdan erilaisia tapahtumia ja infotilaisuuksia, joissa alu-
een toimijat saavat tietoa erilaisista kansainvalistymisen
véalineista. Ulkomaille suuntautuvaa kv-toimintaa tuetaan
erilaisten opintomatkojen ja kumppani- seka rahoitusha-
kujen avulla.
Budijetti: 137 000 €, julkinen tuki 100 %
Hankeketyyppi: Leader-ryhmén oma strateginen kehitta-
mishanke. Hanke edistaéa kansainvalisyytta ja vahvistaa
nuorten hyvinvointia. Nuoret ovat mukana myds hank-
keen toteutuksessa.
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Yhteys valtakunnallisiin hankkeisiin

Valtakunnallisten hankkeiden ja koordinaatiohankkeiden
hyoty paikallisen tason ndkoékulmasta on se, etta alueen
toimijat saavat erilaisten seminaarien ja koulutuksien
kautta tietoa ja tyokaluoppaita. Tilaisuudet toimivat myés
toimijoiden verkottajina.

Valtakunnallisten hankkeiden teemoihin liittyvia hank-
keita on rahoitettu useampia. Matkailuun liittyen on ra-
hoitettu useampia tapahtumia ja investointihankkeita,
jotka hyddyttavat paitsi paikallisia ihmisia, mutta toimivat
myds matkailullisesti kiinnostavina kohteina. limastovii-
saita ratkaisuja maaseudulle (Vilma) - valtakunnallisen
hankkeen ja Maaseudun energiayrittdjyys koordinaa-
tiohankkeen teemaan liittyen Leader-ryhmé on rahoitta-
nut yhden energian tuottamiseen liittyvan toteutettavuus-
tutkimuksen, aurinkolamp6dn liittyvan yrityksen inves-
tointihankkeen, Alykas ja energiatehokas maaseutu -ke-
hittdmishankkeen sekd biomassan hyddyntamismahdol-
lisuuksia energiantuotannossa selvittavan yhteistyo-
hankkeen.

Teemahankkeet

Rannikkoseudulla tapahtuu: Rannikkoseudulla tapah-
tuu -teemahanke toteutettiin 2017-2018 ja se oli Leader-
ryhmén ensimmédinen laatuaan. Teemahankkeessa oli
19 alahanketta (74 % uusia hakijoita), joissa toteutettiin
erilaisia tapahtumia ja tydpajoja. Tavoitteena oli toteuttaa
strategian teemaa Hyvéa elamé vahvistamalla alueen ta-
pahtuma- ja kulttuuritoimintaa. Kehittdmistoimenpiteita
sisdltdvan teemahankkeen maksuhakemusten kokoami-
nen oli tydlasta seka hakijoiden ettd koordinoijan osalta
ja jatkossa tullaan todennakoisesti palkkakustannukset
jattamaan pois teemahankkeiden sisallosta. Alahank-
keet toteutuivat siséllollisesti kuitenkin hyvin ja monet yh-
distykset aikovat toteuttaa hankkeen aikana kehitettya
toimintaa jatkossakin. Erityisesti teatterinaytoksia sisal-
tévét alahankkeet saivat runsaasti julkisuutta ja kiitosta.
Yhden esityksen my6td alkanut toiminta on liséksi tuot-
tanut alueelle uuden kulttuuriyhdistyksen.

HaPa: Vuoden 2018 aikana toteutettiin Leader-ryhméan
toinen teemahanke “HaPa”, joka keskittyi yhdistysten
harrastusmahdollisuuksia ja palvelutoimintaa lisdavien
kone- ja kalustoinvestointien toteuttamiseen. Myds talla
teemahankkeella toteutettiin strategian teemaa Hyva
elama. Alahankehakemuksia tuli 51, joista 30 valittiin
mukaan teemahankkeeseen. Alahankkeiden toteutta-
jista 83 % oli uusia hakijoita. Taméan teemahankkeen
koordinointi oli ensimmaista teemahanketta helpompaa,
koska kyseessa oli kone- ja kalustohankinnat, joiden
maksuhakemusten koonti vaatii vdhemman ty6ta kuin
kehittimishankkeen maksuhakemukset. Uutena toimin-
tatapana kaikille alahankkeille pidettiin aloituspalaveri ja
myds se osaltaan auttoi parantamaan alahankkeiden
maksuhakemusten laatua.

JUUREVA RANNIKKO - elinvoimaa paikallisuudesta
Vuosiraportti 2018

Matka: Syksylla 2018 aloitettiin Matka -teemahankkeen
alahankkeiden haku, joka on avoinna vuoden 2019 hel-
mikuun puolivaliin saakka. Matka -teemahankkeessa ra-
hoitetaan ulkomaille suuntautuvia opintomatkoja, joiden
tavoitteena on yhdistyksen toiminnan kehittaminen ja uu-
sien toimintamallien etsiminen.

Omat strategiset hankkeet

Yhdistyksen omasta kehyksesta rahoitetut hankkeet tu-
kevat Kkehittdmisstrategian tavoitteiden toteuttamista.
Vuoden 2018 aikana kaynnissa oli kolme omasta kehyk-
sesta rahoitettua hanketta.

Alykas ja energiatehokas maaseutu. Hankkeen tavoit-
teena on selvittda energiadlykkdan maaseudun mahdol-
lisuuksia ja lisata tietoutta uusiutuvien seka hajautetun
energian mahdollisuuksista. Samalla tuetaan Norsun
alueen monikulttuurisuusty6ta ja kartoitetaan Pyhéjoelle
perustettavan ydinvoimalan aluevaikutuksia. Hanketta
toteutetaan vuosien 2016-2018 aikana. Syksylla 2018
jarjestettiin kaksi Alykas ja energiatehokas kunta opinto-
retked lihin. Opintomatkat suunnattiin alueen kehittajille
ja kuntapaattajille. Liséksi pidettiin nelja monikulttuuri-
suus tydpajaa Pyhajoella. Tybpajojen tarkoituksena oli
tukea alueen tyOperdisten maahanmuuttajien ja paikal-
listen ihmisten kohtaamista.

Palvelevat kylat. Hankkeessa etsittiin uudenlaisia rat-
kaisuja maaseudun lahipalveluiden yhteisélliseen tuotta-
miseen. Hankkeessa kartoitettiin kolmannen sektorin
tuottamien palveluiden tarjontaa ja kehittdmistarpeita
sekd parannettiin yhteiséjen valmiuksia ja osaamista.
Hankkeessa jarjestettiin mm. erilaisia kokeilupéivia pal-
veluideoiden testaamiseksi, opintomatkoja, koulutuksia
ja verkostoitumistapaamisia. Hankkeessa oli viisi case-
kohdetta. Hanketta toteutettiin vuosina 2016-2018. Alku-
vuodesta 2018 hanke sai vieraita Keski-Suomen kylista
ja paatésseminaari pidettiin helmikuussa 2018. Hanke
paattyi maaliskuussa 2018.

MUN KOOVEE -hankkeen tavoitteena on tukea alueen
asukkaiden ja erilaisten toimijoiden kansainvalistymista
vuosien 2017-2019 aikana. Kansainvélisen toiminnan
avulla lisatdan alueen osaamista ja tuotetaan lisdarvoa
toimintaan. Kansainvélisen yhteistydn avulla alueen toi-
mijat saavat uusia ideoita ja resursseja kehittéa toimin-
taansa. Lisaksi kansainvalistyminen lisda viihtyisyytta ja
suvaitsevuutta kotiseudulla seka kasvattaa kulttuuritieta-
mystd. Kansainvalistymisessad painotetaan erityisesti
nuorten osuutta, koska nuoret on méaaritelty tarkeaksi
painopistealueeksi Nouseva Rannikkoseutu ry:n strate-
giassa. Kansainvdlinen toiminta on my®s nuoria innos-
tava tapa lahted mukaan kotiseutunsa kehittdémiseen.
Nouseva Rannikkoseutu ry:n ensimmainen vapaaehtois-
hanke ‘Kansainvélisen nuorisotyon aloittaminen Limin-
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gassa ja Pyhajoella’, jolla juurrutetaan alueelle kansain-
valista nuorisoty6ta ja luodaan uusia toimintamalleja, to-
teutettiin syksylla 2018. Liséksi uusia nuorisohankeide-
oita on suunniteltu yhteistytssa espanjalaisten ja norja-
laisten organisaatioiden kanssa: naissa hankkeissa Nou-
seva Rannikkoseutu ry:n roolina on toimia kumppanina.

Nouseva Rannikkoseutu ry hallinnoi myds suoraan ELY-
keskuksen kehyksesta rahoitettua hanketta, Interreg
Pohjoinen -ohjelmasta saatua esiselvityshanketta ja
Erasmus+ vapaaehtoistoiminnan kautta rahoitettua
EVS-hanketta.

Viesti! -hanke (maaseuturahasto). Hankkeen tavoit-
teena on tehostaa Leader-ryhmien, ELY-keskuksen ja
hanketoimijoiden viestintdosaamista. Viestinnan tavoit-
teena on varmistaa hankkeiden toteuttamisen ja tulosten
nakyvyys paikallisella ja maakunnallisella tasolla. Liséksi
hankkeen tavoitteena on kehittdd Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien verkkoviestintda ta-
solle, joka palvelee tehokkaammin nykyisia ja uusia asia-
kasryhmid. Hanketta toteutetaan ajalla 1.10.2016-
31.10.2019. Hankkeessa avattiin uusi viestintdkanava
www.popikki.fi. Uuden viestintdkanavan tarkoitus on
keskittdd Pohjois-Pohjanmaan maaseuturahaston toimi-
joiden hankeviestintd samaan paikkaan. Uudella sivus-
tolla tuodaan esille tarinoita onnistuneista hankkeista,
kootaan hyvia esimerkkejé ja tiedotetaan mm. tapahtu-
mista. Toinen hankkeessa avattu viestintdkanava on
nuorisoleader.fi, jonka kautta haetaan ja raportoidaan
kaikkien maakunnan viiden Leader-ryhmén Nuoriso Lea-
der -hankkeet. Syksylla 2018 jarjestettiin Nuoriso Leader
Innovaatioleiri ja viisi mobiilivideokoulutusta.

Arctic Cultural Heritage (Interreg Pohjoinen). Arctic
Cultural Heritage -esiselvityshankkeen tarkoituksena on
valmistella hanke, jolla luodaan kulttuuriperintdtoimijoi-
den-verkosto Pohjois-Pohjanmaan, Lapin, Pohjois-Ruot-
sin ja Pohjois-Norjan vélille. Valmisteluvaiheessa kartoi-
tetaan verkoston toiminnasta kiinnostuneet tahot (part-
nerit ja pilotit) varsinaiseen hankkeeseen. Rajat ylittavan
kulttuuriperintd-verkoston tavoitteena on edistaa pohjoi-
sen aineettoman kulttuuriperinndn sailymista seka kehit-
téd uusia tapoja sen nékyvéaksi tekemiseen ja hyddynta-
miseen esim. yritystoiminnassa, matkailussa, yhteisojen
palvelutuotannossa ja kasitydtuotteissa.

Taulukko 3. Rahoitetut Nuoriso ja Yhteisd Leader -hankkeet.
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Kansainvalisen nuorisotydn aloittaminen Limin-
gassajaPyhéjoella (Erasmus+). Hankkeessa kaksi es-
panjalaista nuorta tydskenteli vapaaehtoisina kuukauden
Limingassa ja kuukauden Pyhéjoella. Nouseva Rannik-
koseutu toimi hankkeen koordinoivana tahona. Tavoit-
teena oli lisaté kuntien nuorisotoimen monikulttuurisuus-
tyota seka tehda Erasmus+ vapaaehtoistoimintaa tunne-
tuksi. Rahoitusta ei ole aikaisemmin hyédynnetty Lea-
der-ryhmén alueella.

Nuoriso ja Yhteiso Leader

Kansallisella rahoituksella toimiva tukimuoto on tarkoi-
tettu Norsun toiminta-alueen yhdistysten ja nuorten pie-
niin projekteihin. Tuki on 100-300 euroa per hanke. Ra-
hoitusta mydnnetaan esim. tapahtumien jarjestamiseen,
harrastusvalineiden hankintaan, opintomatkoihin ja yh-
teiséllisiin kunnostusprojekteihin.

Vuonna 2018 rahoitusta my®nnettiin 56 hankkeelle,
joista nuorten toteuttamia hankkeita oli 26 (taulukko 3).
Suurin osa nuorten rahoituksesta oli 4H-yritystoimintaa
tukevia hankkeita, jotka samalla toivat alueelle uusia
palveluja.

Yhdistyksen muu toiminta

Nouseva Rannikkoseutu ry palkitsi vuosikokouksessa
huhtikuussa 2018 vuoden 2017 maaseudun kehittajan
(Markkuun Seudun Kylayhdistys, Tyrn&va), tulokkaan
(Langin Kauppahuone, Raahe), virkamiehen (Matti So-
ronen, Pyh&joen kunta) sek&@ parhaan Yhteis6 Leader-
hankkeen 200 euron stipendilléa (Ruukin FK-kerho, Siika-
joki). Palkinnoilla kannustetaan toimijoita jatkamaan tu-
loksellista kehittdmisty6ta.

Vuoden 2018 aikana toteutettiin lisdksi Kohtaamisia ali-
kulkutunnelissa -joukkorahoituskampanja Mesenaatti-
palvelun kautta. Kyseessa oli Siikajoen nuorisotoimen
kanssa tehty kokeilu, jonka tavoitteena oli testata jouk-
korahoituksen toimivuutta paikallisissa projekteissa. Ra-
hoitusta kertyi noin 1.700 euroa ja silla saatiin maalattua
kaksi alikulkutunnelia. Taideteoksien toteutuksesta vas-
tasi monikulttuurinen nuorten ryhméa ohjaajan vetamana.

hanketyyppi hankkeita 2018 rahoitus 2018 hankkeita yhteensa rahoitus yhteenséa
kpl euroa 2014-2018 kpl 2014-2018 euroa

Nuoriso Leader 26 6 293,11 80 27 909,96

Yhteis6 Leader 30 8 564,80 122 50 720,90

yhteensa 56 14 857,91 202 78 630,86

Nouseva Rannikkoseutu ry
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1.3. Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Strategian teeman Hyva elama tavoitteena on kylat ja
kunnat alueen voimavarana, aktiivinen kulttuuri ja vapaa-
aika, toimivat lahipalvelut ja hyvinvoivat ikdihmiset. Ta-
mén teeman tavoitteita kohti on edetty Norsun hallinnoi-
malla Palvelevat kylat -hankkeella, jonka aikana muun
muassa perustettiin Alpualle osuuskunta tuottamaan alu-
een palveluita, sekd Rannikkoseudulla tapahtuu ja HaPa
-teemahankkeilla, joiden myéta alueelle saatiin pienella
rahoituksella yli sata uutta tapahtumaa ja tyopajaa seka
uusia laitehankintoja 30:lle yhdistykselle lisadmaan alu-
een harrastus- ja palvelutoimintaa. Teemahankkeet
myds aktivoivat useita uinuvia yhdistyksia aloittamaan
aktiivisen toiminnan uudelleen. Teemaa ovat tukeneet
myds useat eri yhteistjen yleishyddylliset investointi- ja
kehittamishankkeet. Yhten&a paikallisesti merkittdvana
esimerkkind voi mainita Kulttuuritalo Paivakodin Hailuo-
dossa, joka on tuonut mukanaan vaikuttavan liséan alu-
een kulttuuritoimintaan.

Elinvoima teeman tavoitteena on yrittdjyyden tukeminen,
elinvoimaa paikallisuudesta, uudet innovaatiot ja sopeu-
tuminen isoihin teollisuushankkeisiin. Vaikuttavin koko-
naisuus elinvoiman osalta lienee Raahen alueen matkai-
lullisen vetovoiman nostaminen. Siihen liittyen on rahoi-
tettu useita erilaisia hankkeita ja yrityksid. Raahen me-
rellisyys ja purjelaiva-aikakauden historia on noussut uu-
teen merkitykseen muun muassa Langin Kauppahuo-
neen historiallisessa kahvila- ja majoitusmiljoén, Meri-
Raahen saaristoristeilyjen, Pikkulahden Palvelujen akti-
viteettien, Pooki Flakkaa -tapahtuman ja purjelaiva Fiian
kunnostuksen my6ta. Matkailun nosteessa on ollut mu-
kana myods SF-Caravan Lohenpyrston alueen kehittami-
nen. Tyrnavéan alueella on puolestaan luotu kunnan yrit-
tajien oma brandi Tyrnava tarjottimelle -hankkeessa.

Ympaéristd teeman alla on toteutettu useita erilaisia bio-
energian hoydyntédmiseen liittyva hankkeita sek& panos-
tettu uusiutuvaan energiaan. Teeman hankkeissa on jal-
kautettu metsétietoutta nuorten pariin seka lisatty arbo-
retumin kiinnostavuutta ja tunnettuutta digitalisaation
mahdollistamin keinoin. Liséksi on kehitetty alueen luon-
nontuotteiden hyddyntédmisté yritystoiminnassa seka tu-
ettu rakennetun kulttuuriympéristén arvostusta ja kun-
nossapitoa.

Nuoret teeman alla on tuettu mm. lasten ja nuorten har-
rastusmahdollisuuksia seké 4H-yrittajyytta lisdavia hank-
keita. Leader-ryhman hallinnoimassa MUN KOOVEE
hankkeessa puolestaan tuodaan kansainvalisyys parem-
min nuorten ulottuville.

JUUREVA RANNIKKO - elinvoimaa paikallisuudesta
Vuosiraportti 2018

2. LEADER-RYHMAN TOIMINTA JA LAATUTYO
Aktivointi-, viestinta- ja koulutustoimet

Ohjelmakaudella 2014-2020 toimintaraha jaetaan toi-
mintaan ja aktivointiin. Toimintaosio siséltda hallinnolli-
sen tyon ja aktivointi on tiedottamista, verkostoitumista ja
hankeideoiden sparraamista. Aktivoinnin osuus toiminta-
rahalla tehdysté tydsté oli 50 % vuonna 2018. Aktivointi-
tydn ansiosta maaseuturahaston tuen hakijoista yli puo-
let oli uusia hakijoita.

Tiedottaminen. Ohjelmakauden rahoitusmahdollisuuk-
sista ja onnistuneista hanke-esimerkeista tiedotettiin eri
kanavien kautta. Sosiaalisen median rooli on tiedotuksen
ja aktivoinnin osalta kasvava. Tiedottaminen on tapahtu-
nut padasiassa Leader-ryhman internet- ja facebook-si-
vujen seka sahkdpostin kautta. Nuorien aktivointiin kay-
tetddn myds Instagramia. Tietoa on jaettu kuntavierailu-
jen, hankeiltojen ja vuosikokouksen yhteydessa. Vuonna
2018 julkaistiin nelja lehdistétiedotetta ja kaksi séhkoista
jasenkirjettd. Toiminnasta tiedotettiin paikallislehdille ja
lehtijuttuja yhdistyksesté ja sen rahoittamista hankkeista
julkaistiin yli sata. Nettisivuilla on ollut yli 12.000 kavijaa
ja somekanavilla on yli 500 seuraajaa.

Koulutus- ja aktivointitilaisuudet. Koulutuksien ja akii-
vointitilaisuuksien osalta on pyritty tukeutumaan mahdol-
lisimman paljon muiden jérjestéamiin tilaisuuksiin, koska
siten tietoa saadaan jaettua useammassa yhteydessa ja
laajemmalle joukolle toimijoita. Omien strategisten hank-
keiden myo6ta itse jarjestettyjen tilaisuuksien méaréa on
kuitenkin ollut kasvussa. Vuonna 2018 Leader-ryhmén
henkilosto oli kertomassa rahoitus- ja toimintamahdolli-
suuksista 19 muiden jarjestdmassa tilaisuudessa, joihin
osallistui 568 henkiléa. Yhdistyksen itse jarjestamia tilai-
suuksia oli 38 ja niihin osallistui 1224 henkil6a. Liséksi
asiakkaita neuvottiin kasvokkain toimistolla useita kym-
meni& kertoja sek& puhelimitse ja sahkopostitse satoja
kertoja.

Toiminnan onnistumisia ja ongelmia

Monialaisen yhteistydverkoston rakentamista on jatkettu
ja sen tuloksena Nouseva Rannikkoseudun ja Leader-
toiminnan nakyvyys toiminta-alueella on tasaisesti kas-
vanut. Samalla Leader-ryhmén oma tietdmys toimijoista
ja kehittdmistarpeista on lisdantynyt entisestaan. Talla
on ollut suuri merkitys uusia hankkeita ja yhteistydkuvi-
oita kdynnistettdessa. Vuonna 2018 on jatkettu saannol-
lisia tapaamisia kuntien kehittdmispéaallikdiden kanssa
Superkunnat -tydryhméssé, néin alueen kuntien kehitté-
mistarpeet vdlittyvat keskitetysti Leader-ryhmaan.
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Nuoriso ja Yhteis6 Leader-rahoituksen kysynta on ta-
saista ja alueen toimijat osaavat hyddyntaa sitd hyvin.
Vuonna 2017 kysynta oli jo niin suurta, etta rahoitus lop-
pui syksylla ja tilanteen my6td maksimituen maaraa las-
kettiin 500 eurosta 300 euroon. Kevaalla 2018 Nouseva
Rannikkoseutu perusti nuorisotyéryhman, joka koostuu
alueen 13-25 vuotiaista nuorista. Tyéryhmén tehtavana
on paattaa Nuoriso Leader rahoituksesta seka tuoda li-
saa nuorten ndkodkulmaa paikalliseen kehittdmiseen.

Nuoriso ja Yhteisd Leader- rahoituksella seka teema-
hankkeiden avulla on onnistuttu tuomaan hankerahoitus
pienten toimijoiden ulottuville. Maaseuturahaston rahoi-
tuksen saajista reilusti yli puolet oli uusia hakijoita, tee-
mahankkeessa uusia toimijoita oli noin 80 %, Nuoriso
Leaderin saajista lahes kaikki ja Yhteisd Leaderin saa-
jista vajaa puolet ovat uusia hakijoita. Nuoriso Leaderin
osalta kaikki hakijat ja toimintaa osallistuvat henkil6t ovat
alle 29 -vuotiaita.

Kv-tyd kdynnistyi vuonna 2017 Norsun strategisen MUN
KOOVEE -hankkeen myota. Opetushallitus hyvaksyi
Nouseva Rannikkoseutu ry:n Erasmus+ Youth in Action
-ohjelman eurooppalaiseen vapaaehtoispalveluun lahet-
tavaksi, vastaanottavaksi ja koordinoivaksi tahoksi. Vas-
taavaa toimintaa ei ole alueella ollut aikaisemmin. Lop-
puvuodesta 2018 toteutettiin ensimmainen vapaaehtois-
hanke Limingan ja Pyh&joen kunnissa.

Suurimmat toiminnalliset haasteet liittyivat edelleen séh-
koisen asiointijarjestelman ongelmiin ja keskeneraisyy-
teen. Katso-tunnistuksen kayttd tuntuu monesti olevan
erityisesti yhdistyksille eniten ongelmia tuottava osa pro-
sessissa. Hallinnollista lisaty6ta aiheuttaa se. etté asiak-
kaat eivat paase vield itse tekem&an séhkoisen jarjestel-
man kautta muutoshakemuksia. Lisdkehyksen jaon vii-
pyminen hallinto-oikeudessa huolestuttaa, koska rahoi-
tukselle olisi alueella tarvetta, mutta sen kayttdaika uh-
kaa jadda ongelmallisen lyhyeksi. Yhteiskunnallisiin ra-
kenteisiin liittyvana ongelmana nékyy yhdistystoimintaan
aktiivisesti  osallistuvien henkildiden véhentyminen.
Useat alueen yhdistykset ovat ilmaisseet huolensa siité,
etté tekeminen kasaantuu yha harvempien harteille. Kui-
tenkin samaan aikaan julkinen sektori odottaa kolman-
nelta sektorilta isoja panostuksia alueiden palvelutoimin-
taan. L&hiaikoina onkin valttdmatdnta 10ytd& uusia toi-
mintatapoja ja ansaintakeinoja yhdistysten ja kuntien yh-
teistydna. Vastikkeettoman palvelujen tuotannon aika al-
kaa olla ohitse. Jotta yhdistykset pystyvat jatkossakin
tuottamaan palveluja ja vapaaehtoisia I0ytyy, on siita
tydsta myos saatava toiminnallista tai rahallista vasti-
ketta yhdistykselle. Pohdinnassa on myds se, voisiko
kolmas sektori ja heidan omistamansa osuuskunnat vas-
tata aktiivimallin mukanaan tuomiin haasteisiin.

JUUREVA RANNIKKO - elinvoimaa paikallisuudesta
Vuosiraportti 2018

Laatutyo

Nouseva Rannikkoseutu ry:n laatukasikirja on valmistu-
nut vuonna 2014 ja sit on péivitetty 2016 vastaamaan
uuden ohjelmakauden prosesseja. Talla hetkella laatu-
kasikirjan paivitys on jalleen kdynnissa ja siihen tulee
oma osionsa yhdistyksen kv-toiminnan osalta ja samalla
huomioidaan myds uuden tietosuoja-asetuksen vaati-
mukset. Laatukasikirja on aktiivisessa kaytossa kaytan-
non tyodn tukena. Vuonna 2018 toteutettiin vertaisaudi-
tointi Jokivarsikumppaneiden kanssa. Leader-laatutyon
tarkoituksena on vahvistaa seka ryhmien hallitusten si-
toutumista ja ryhmien roolia vahvoina paikallisen kehitta-
misen asiantuntijoina kuin myos selkeyttdd rajapintaa
ELY-keskuksiin. Laatutydn vertaisauditointi mahdollistaa
vertaisoppimisen ja ryhmien vélisen sparraamisen.

Laatutyohon liittyen Leader-ryhmé kay vuosittain kah-
denvalisen keskustelun ELY-keskuksen kanssa samoin
kuin kehityskeskustelut henkildston kanssa. Kahdenva-
listen keskustelujen tuloksena on aloitettu vuosittaiset
ELYn ja Leader-ryhmien puheenjohtajiston tapaamiset
sek& kehitetty ELYn ja Leader-ryhmien yhteisté viestin-
tad. Seuraaviksi toimenpiteiksi on sovittu valokuidun
edistdminen alueella, ELYn pyrkimys osallistua Norsun
hallituksen kokouksiin ja ELY lupasi tehda maksatuspuo-
len koulutuswebinaarin hanketoimijoille. Maksatuksen
koulutuswebinaareista toteutettiin yritystukien osio 2018
alkupuolella, mutta linkki ei valitettavasti ollut enda vuo-
den 2019 alussa toiminnassa.

Norsun henkildstd on osallistunut useisiin verkostopalve-
luiden ja Mavin koulutuksiin vuoden aikana. Erityisen po-
sitiivisena otettiin vastaan mahdollisuus osallistua moniin
koulutuksiin ja seminaareihin netin valityksella. Tama
saasti seka aikaa ettéd rahaa ja osa tilaisuuksista olisi jaa-
nyt kokonaan valiin ilman etdosallistumismahdollisuutta.
Alueen toimijoille on tarjottu koulutusta osuuskuntatoi-
minnasta, tarinallistamisesta, tuotteistamisesta, markki-
noinnista, viestinnastéd seka kansainvalistymismahdolli-
suuksista. Liséksi Norsu on jarjestanyt useita tilaisuuksia
yritysryhmien aktivoimiseksi. ELY-keskus ja Norsu jar-
jestivat talvella 2017 yhteisen maksatuskoulutuksen, jo-
hon osallistui 38 % ké&ynnissa olevista hankkeista. Uu-
sille hallituksen jasenille jarjestettiin koulutusta yhdistyk-
sen toiminnasta ja tukimahdollisuuksista. Kesalla 2018
jarjestettiin Nouseva Rannikkoseudun toimesta ensim-
maisté kertaa kaikkien maakunnan viiden Leader-ryh-
man yhteinen hallituskoulutus Raahessa. Osallistujat oli-
vat tyytyvaisia paivan antiin ja yhteisille hallituskoulutuk-
sille toivottiin jatkoa.
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Arviointi

Nouseva Rannikkoseutu ry:n toiminnan vaikuttavuutta
tarkastellaan ulkoisen ja sisdisen arvioinnin kautta, jotka
antavat tietoa siitd, miten hyvin toiminnassa on onnis-
tuttu.

Sisainen arviointi on jatkuva prosessi. Laadullisia ja maa-
rallisia mittareita tarkastellaan vuosittain vuosiraportissa
ja hallituksen kanssa pidettavilla strategiapaivilla. Pari
kertaa ohjelmakaudessa strategiapaiville kutsutaan
myds alueen kuntien edustajat. Vuonna 2017 hallituksen
jasenet arvioivat mm. hallitustydskentelya ja strategian
toteutumista itsearviointi-kyselyn avulla.

Ulkoista arviointia tehdaan Leader-ryhmien vélisena ris-
tiinarviointina. Arviointi liittyy kiinteésti laatuajatteluun ja
sen tarkoituksena on seka ohjata etta tarvittaessa muut-
taa ryhméan toimintaa haluttuun suuntaan. Vertaisarvi-
ointi toteutettiin vuonna 2018 Varsinais-Suomen Jokivar-
sikumppaneiden kanssa.

3. LEADER-RYHMA ALUEENSA KEHITTAJANA
Yhteistydverkostot

Vakiintuneita kaytantoja ja yhteistyota on jatkettu Oulun
ja Raahen seudun yrityspalveluiden seka alueen kuntien
yritysneuvojien ja kehittamispaallikdiden kanssa. Nou-
seva Rannikkoseutu on Siikajoen yrittajien jasen ja yh-
distys on mukana Raahen Seutu YPP:ssg,, jossa seu-
dulliset yritysten kehittajiorganisaatiot verkostoituvat ja
yhteensovittavat yrittdjille suunnattavia palvelujaan. Lea-
der-ryhm& on mukana my6s Raahen seudun mikroyritté-
jien ydinryhméssa, jota vetaa Raahen Seudun Yrityspal-
velut. Ryhméssa mukana muutama kymmenen alueen
mikroyrittdjad. Tapaamisia on kuukausittain ja mukaan
kutsutaan tarvittaessa eri alojen asiantuntijoita. Ryhméan
térkeimpéana antina on mikroyrittajien arjessa ja ajankoh-
taisissa asioissa mukana pysyminen. Tarvittaessa ryh-
massa annetaan myods rahoitusneuvontaa.

HYVA ELAMA ELINVOIMA

YMPARISTO

JUUREVA RANNIKKO - elinvoimaa paikallisuudesta
Vuosiraportti 2018

Nouseva Rannikkoseutu ry toimii aktiivisesti kuntien (Su-
perkuntien tydryhmd&) ja kylien kanssa. Yhdistys on
Syty:n jasen. Uutena yhteistybkumppanina vuonna 2018
yhdistysten aktivoinnissa oli Pohjois-Pohjanmaan sosi-
aali- ja terveysturvayhdistyksen Jarjestérakenne -hanke,
jonka tavoitteena on tukea yhdistyksid maakuntauudis-
tuksen muutosvaiheessa.

Pohjois-Pohjanmaan Leader-ryhmaét ja ELY-keskus ko-
koontuivat muutaman kerran vuodessa pohtimaan asi-
oita isommalla kokoonpanolla Y&H-poyta tapaamisiin.
Lahes viikoittain oltiin yhteydessa ELY-keskuksen virkai-
lijoiden kanssa prosessien sujuvoittamiseksi ja yhteisten
nakemysten aikaansaamiseksi. Uutena toimintana aloi-
tettiin vuosittaiset ELYn seka Leader-ryhmien toiminnan-
johtajien ja puheenjohtajiston tapaamiset. Pohjois-Poh-
janmaan Leader-ryhmien vélista yhteisty6ta jatkettiin.

Yksi yhteistyon paikka on Pohjois-Pohjanmaalla toimiva
Maaseutufoorumi. Monialaisen verkoston tavoitteena on
parantaa maaseudun nakyvyyttd, edesauttaa maaseu-
dun eteen tehtdvaa kehitystyota ja osallistua maaseutu-
aiheiseen keskusteluun. Nouseva Rannikkoseudun ja
muiden maakunnan Leader-ryhmien ohella verkostoon
kuuluivat mm. Oulun yliopisto, Luonnonvarakeskus,
ProAgria, 4H-piiri, Maaseudun Sivistysliitto, ELY-keskus
ja Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry.

Leader-ryhman rooli alueensa kehittdjana on toimia link-
kin& eri verkostojen valilla. Leader-ryhmaélle kertyy paljon
tietoa eri alojen ja alueiden tarpeista, haasteista ja ratkai-
suista. Leader-ryhmé toimii alueensa kuntien yhdista-
jana, kuntien ja yhdistysten vélisen yhteistydn edistajana
ja eri yhdistysten ja yritysten verkottajana niin omalla alu-
eellaan kuin valtakunnallisestikin. Leader-toiminnan
mydtéa vuonna 2018 syntyi useampia yritysten yhteistyo-
verkostoja ja maakunnallisesti eri kuntien yhdistykset
saatiin tekeméaan yhteisty6ta ja yhteisia hankkeita. Myos
alueen kuntien yhteisty6 on lisdéntynyt ilahduttavasti.

NUORET

ja kokeileva

—

tomten tomintP
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4. TAVOITTEET SEURAAVALLE VUODELLE

Vuonna 2019 Nouseva Rannikkoseutu ry:ssa jatketaan
Elinvoimaa paikallisuudesta kehittdmissuunnitelman mu-
kaisesti alueellista aktivointia ja strategista kehittamista
seka yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Vuoden aikana
kaynnistetddn toiminnan arviointi ja uuden ohjelmakau-
den valmistelutyd seka varaudutaan maakuntauudistuk-
seen.

Arvioinnin osalta kerétdan tietoa yrityksilta, yhdistyksilta
ja Nouseva Rannikkoseutu ry:n hallitukselta. Arvioinnin
tarkoituksena on selvittdéd tuensaajien kokemuksia Nor-
sun toiminnasta ja hallituksen nédkemyksia siitd, miten
kehittdmisyhdistys on onnistunut tehtavassaan. Arvioin-
nista toivotaan myos ideoita toiminnan kehittamiseksi ja
uuden ohjelmakauden 2021-2027 strategian valmistele-
miseksi. Strategian valmisteluun haetaan ideoita myds
Tulevaisuustydryhmén ja alueella pidettavien tydpajojen
kautta.

Vuoden alussa kéaynnistetddn kolmas teemahanke.
Matka -teemahankkeessa rahoitetaan yhteiséjen ulko-
maille suuntautuvia opintomatkoja. Opintomatkojen tar-
koituksena on madaltaa alueen toimijoiden kynnysta
kansainvalisyyteen ja liséta suvaitsevaisuutta eri kulttuu-
reja kohtaan. Opintomatkojen avulla haetaan hyvia kay-
tantdja muualta, luodaan uusia yhteistydverkostoja, roh-
kaistaan osallistujia uusiin kokeiluihin ja oman toimin-
tansa eteenpdin viemiseen. Syksylla avataan teema-
hanke haku yhdistysten pienten kone-/laite- ja kalustoin-
vestointien osalta. Tavoitteena on lisaté asukkaiden har-
rastusmahdollisuuksia ja tukea yhdistysten palvelutoi-
mintaa.

MUN KOOVEE -hankkeessa jatketaan alueen toimijoi-
den kansainvélistymisen tukemista. Kv-toiminnan halu-
taan olevan lapinakyvaa ja kaikille avointa. Tavoitteena
on tehostetun aktivoinnin kautta monikansallinen verkos-
toituminen ja uusien kumppanuussuhteiden luominen.
Kv-toiminnan tarkoitus on tarjota kansainvalisyyskoke-
muksia mahdollisimman monelle. Vahvoja teemoja ovat
mm. nuorten ja maahanmuuttajien osallistuminen alueen
kehittimiseen. Tavoitteena on toteuttaa lisdd vapaaeh-
toistoiminnan hankkeita. Lisaksi jarjestetaan erilaisia ta-
pahtumia ja info-tilaisuuksia kv-tyén edistamiseksi. Opin-
tomatkoja jarjestetédén alueen tarpeiden mukaan. Hanke
paattyy toukokuussa 2019.

Viesti! -hankkeessa tuotetaan sisaltéa popikki.fi sivus-
tolle. Sisalléntuotannon kohteena ovat maaseuturahas-
ton hankkeet ja hankkeiden ajankohtaiset tapahtumat ja
naiden markkinoiminen sosiaalisessa mediassa. Syk-
sylla 2018 aloitettiin videotuotannot hankkeista ja ku-
vauksia jatketaan kevaalla 2019. Tapahtumia jarjeste-
téén viela kaksi: Projektipaéllikdille jarjestetaén hissi-
puhe- ja pitchaus koulutus “Projektipaallikét avantoon”
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ja kevaalla jarjestetaan hankepaivat yhteistydssa ELY-
keskuksen kanssa. Nuoriso Leaderin osalta jatketaan
kokeilua, jossa palkataan nuoria tuottamaan sisaltoa
nuorisoleader.fi sivustolle ja sosiaalisen median kana-
viin. Hanke paattyy syyskuussa 2019.

Nouseva Rannikkoseutu ry sai vuonna 2018 Interreg
Pohjoinen rahoitusta kulttuuriperinté-hankkeen valmiste-
luun. Hanketta on tydstetty yhteistytssé Leader Polarik-
sen, Leader Tornedalen ja Koillismaan Leaderin kanssa.
Varsinainen hankehakemus jatetdan Interreg Pohjoi-
seen helmikuussa. Mikali rahoitus mydnnetéaén, kaynnis-
tetdan hanke heindkuussa 2019.

Pohjoinen kulttuuriperintd -hanke (2019-2021) tahtaa
pohjoisen kulttuuriperinnén sdilyttdmiseen ja kehittami-
seen. Hankkeella luodaan uusia kumppanuuksia Poh-
jois-Pohjanmaan, Norrbottenin (Ruotsi) sek& Pohjois-
Norjan vélille. Hankkeen tavoitteena on saada pohjoisen
kulttuuriperinnén vahvuudet entistd enemman paikalli-
sen kehittdmisen, yritystoiminnan ja matkailun k&yttoon.
Kehittdmisessé painotetaan seuraavia teemoja: historial-
liset paikat, kulttuuritapahtumat, kasity6 ja kadentaidot,
terveys ja hyvinvointi sek& esittava taide eri muodoissa.
Hankkeeseen valitaan 19 pilottikohdetta, joista 5 Nou-
seva Rannikkoseudun alueelta.

Hankkeen tuloksena syntyy kulttuuriperintétoimijoiden ja
kulttuuriperint6a palvelutuotannossa hyédyntévien toimi-
joiden kansainvalinen verkosto, jonka toimintaa tuke-
maan perustetaan digitaalinen keskustelualusta. Verkos-
ton tavoitteena on toimia pysyvana vertaistukiverkostona
yhdistyksille, yrittajille, kasitydlaisille, taiteilijoille ja muille
pohjoista kulttuuriperinnetté toiminnassaan hyddyntaville
toimijoille. Verkostossa mm. vaihdetaan hyvia kaytan-
teitd ja testataan uusia ideoita kulttuuriperinnén hyédyn-
tamiseen. Yhteistydverkoston kautta pohjoiselle kulttuu-
riperinndlle saadaan lisda nakyvyytta ja arvostusta pai-
kallisesti ja kansainvalisesti.
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5. YHDISTYS JA SEN RESURSSIT

Yhdistyksen saanndissa ei ole tapahtunut muutoksia.
Yhdistyksen taloustilanne on hyva. Siséisesta lasken-
nasta vastaa alan ammattilainen ja kirjanpito seka pal-
kanlaskenta on ulkoistettu Tilitoimisto Simo Salonen
Oy:lle.

Jasenet. Vuonna 2018 yhdistyksella oli maksavia jase-
nia 267 kpl, joista henkildjasenia 157 (naisia 89 ja miehia
68) ja yhteisdjasenia (organisaatiot) 110. Jadsenetuna oli
Yhteis6- ja Nuoriso Leader-tukimahdollisuus ja 1-2 ker-
taa vuodessa ilmestynyt sahkdinen jasentiedote. Jasen-
maara lisdéntyi edelliseen vuoteen verrattuna 25 jase-
nella.

Ongelmana jasenhankinnassa on, ettei jasenetuja juuri-
kaan ole, vaan toimijat saavat pddosin yhdistykselta sa-
mat palvelut ovat he jasenia tai eivat. Suuri jAsenmaara
ei ole yhdistyksen oma tavoite, koska se ei tuo juurikaan
lisdarvoa toimintaan. Paikalliset toimijat osallistuvat alu-
een kehittdmiseen riippumatta heidéan jasenstatuksesta.

Henkil6std. Nouseva Rannikkoseutu ry:n henkildsto
koostuu eri alojen ammattilaisista, joilla on hyva motivaa-
tio ja kehittdmisote tydhonsa. Vuonna 2018 vakituisia
tyontekijoitd ovat toiminnanjohtaja ja taloussuunnittelija,
joiden palkka tulee paaasiassa hallintoon ja aktivointiin
tarkoitetusta toimintarahasta. Muut tyontekijat ovat joko
vakituisissa tai maaraaikaisissa tydsuhteissa ja he tyos-
kentelevat padasiassa omissa strategisissa hankkeissa.
Henkiloston vaihtuvuus on vahaista, mika kertoo osal-
taan henkildstdn sitoutumisesta alueen kehittdmiseen.

toiminnanjohtaja Soila Nyman 15.8.2005 alkaen
taloussuunnittelija Riikka Hautala 1.11.2011 alkaen
kylakehittdja Nina Kurunlahti* 7.1.2009 alkaen

viestinnan kehittdja Harri Kontio**  13.8.2012 alkaen
kv-koordinaattori Erja Simuna***  29.5.2017 alkaen

* Strategiset kehittdmishankkeet
** Tiedotushankkeet
*** Ky-hankkeet

Nuorisotyéryhméd. Yhdistys perusti kevaalla 2018 nuo-
risotydryhman, joka koostuu kymmenesta 13-25 vuoti-
aasta nuoresta. Nuorisotyéryhmda piti vuoden aikana
kaksi kokousta. Nuorisotydryhméan tehtavana on tehda
paatokset Nuoriso Leader -hakemuksiin sek& tuoda
enemman nuorten ndkoékulmaa mukaan paikalliseen ke-
hittdmiseen.

JUUREVA RANNIKKO - elinvoimaa paikallisuudesta
Vuosiraportti 2018

Hallitus. Saantdmaarainen vuosikokous pidettiin
27.4.2018 Hailuodossa. Tilintarkastajaksi valittin HT
llkka Kiviniemi ja toiminnantarkastajaksi Liisa Hiltunen.
Varatilintarkastajaksi valittin HT Anne Karppinen-Salon-
paa ja varatoiminnantarkastajaksi Minna Luoma. Lea-
der-ryhman hallitus kokoontui vuoden 2018 aikana 5 ker-
taa, joista yksi oli puhelinkokous. Hallitus kasitteli hanke-
hakemuksia, teki rahoituslinjauksia ja ohjasi Leader-ryh-
man strategista toimintaa. Hallituksen jasenet toimivat
edustamiensa alueiden toimijoiden ja Leader-ryhman yh-
teyshenkildina.

Hallituksen jasenet ja varajasenet vuonna 2018:

Julkisen tahon edustajat
Kari Ylonen, Liminka

vara: Mari Viljas, Liminka
Leo Sauvola, Hailuoto

vara: Kalevi Ténkyra, Hailuoto
Helena lllikainen (pj.), Pyh&joki

vara: Matti Soronen, Pyhajoki
Esa Saarela, Tyrnava

vara: Emilia Myllyoja, Tyrnava
Eino Jakkula, Lumijoki

vara: Jaana Ollakka, Lumijoki

Yhdistysten ja yrittdjien edustajat
Riikka Pesdamaa, Liminka

vara: Aki Keisu, Liminka
Kirsi Kivioja, Siikajoki

vara: Antti Mathlin, Siikajoki
Elli Yypanaho, Raahe (Vihanti)

vara: Timo Rankinen, Raahe (Vihanti)
Pia Hentunen, Tyrnava

vara: Hannele Heikkild-Tuomaala, Tyrnava
Eero Lukkarila, Raahe

vara: Seija Lepistd, Raahe

Yksityishenkil6t
Liisa Honkakoski, Raahe
vara: Erkki Kotila, Raahe
Eveliina Noponen (vara pj.), Raahe
vara: Jukka Mammeld, Raahe
Mikko Niemeld, Siikajoki
vara: Toini Térmala, Siikajoki
Peppiina Myllynen, Lumijoki (nuorisojasen)
vara: Jenny Palo-oja, Liminka (nuorisojasen)
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